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der Vereinbarkeit von Privat- und Erwerbsleben
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Projektträger

Laufzeit

Evaluation

Vereinbarkeit Beruf und Familie/ Privatleben, Service- und Beratungs-
stelle im Lande Bremen, Workshops, Trainings, Seminare, Führungs-
kräftesensibilisierung, zukunftsfähige Personalpolitik, lebensphasen-
orientierte Personalpolitik, Fachkräftesicherung, familienfreundliche 
Unternehmenskultur, Arbeitgeberattraktivität, gute Arbeitsbedingun-
gen, Siegelvergabe „AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH“, vereinbar-
keitsbewusste Arbeitsbedingungen, Networking, Erstberatungsstelle 
„unternehmensWert Mensch“.

Führungskräfte, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Unternehmen 
und Institutionen, Einzelpersonen, die vereinbarkeitsbewusste Arbeits-
bedingungen für ihre Belegschaft und insbesondere für Alleinerziehen-
de (weiter) entwickeln möchten.

aufsuchende Beratung, In-House Schulungen, Vorträge, Veranstaltun-
gen, Seminare, Veröffentlichungen (Leitfäden, Berichte, Broschüren), 
Networking.

Impulsgeber Zukunft e. V. (gemeinnützig). 

Laufend.

Qualitätssicherung und Evaluation erfolgt laufend.

Kontakt
Impulsgeber Zukunft e. V. 
Mirja Beerens / Rena Fehre
FVG-West, Wiener Str. 9
28359 Bremen

Tel.: 0421 / 218 617 52 / 53
E-Mail: info@impulsgeber.zukunft.de
www.impulsgeber-zukunft.de 
www.ausgezeichnet-familienfreundlich.de

Was sind die Ziele des Projektes?
Wir informieren und beraten Unternehmen und Institutionen zu familien- 
und lebensphasenorientierter Personalpolitik. Wir unterstützen sie dabei, 
Maßnahmen zu entwickeln, die individuell und passgenau abgestimmt 
sind. Familienfreundliche Angebote fördern die Unternehmensattraktivität, 
führen zu erhöhter Mitarbeiterzufriedenheit und einer verbesserten 
Wettbewerbsfähigkeit beim Finden und Binden von Fachkräften. Wir 
unterstützen Frauen und Männer und insbesondere Alleinerziehende 
dabei, eine Erwerbsarbeit und berufliches Fortkommen neben 
Familienverantwortung zu ermöglichen.

Wie wird das Projekt umgesetzt?
Wir verfügen über langjährige Erfahrungen in der Beratung von Unterneh-
men und Institutionen bzgl. zukunftsfähiger Personalpolitik, z. B. familien-
freundliche Arbeitsbedingungen durch Arbeitszeit- und Arbeitsortflexibilisie-
rung, betrieblich unterstützte Kinderbetreuung, Wiedereinstieg, Vereinbarkeit 
von Beruf und Pflege von Angehörigen, familienfreundliche Unternehmens-
kultur und Führung. Kenntnis der Bedarfe auch von Alleinerziehenden ist 
Grundlage unseres Handelns. Für Bewerberinnen und Bewerber leicht er-
kennbar sind gut aufgestellte Unternehmen / Institutionen durch unser Siegel 
‚„AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH“. 

Highlight
Wir haben das Siegel „AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH“ entwickelt, 
und verleihen es an Unternehmen und Institutionen, die mit unserer Unter-
stützung ihre familienbewusste Personalpolitik weiterentwickeln. Jährlich 
werden sie im Rathaus geehrt. Schirmherr ist der Bremer Senator für Wirt-
schaft, Arbeit, Häfen. 
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