Leitfaden fur Unternehmen

Unterstitzung von Alleinerziehenden zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Privat- und Erwerbsleben

Thema Vereinbarkeit Beruf und Familie/ Privatleben, Service- und Beratungs-

stelle im Lande Bremen, Workshops, Trainings, Seminare, Fihrungs- | m pu |Sgeber ‘

kraftesensibilisierung, zukunftsfahige Personalpolitik, lebensphasen-

orientierte Personalpolitik, Fachkraftesicherung, familienfreundliche Z u k u n ft
Unternehmenskultur, Arbeitgeberattraktivitat, gute Arbeitsbedingun-

gen, Siegelvergabe , AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH” vereinbar- beruf&familie
keitsbewusste Arbeitsbedingungen, Networking, Erstberatungsstelle

,;unternehmensWert Mensch”.

Zielgruppen Fihrungskrafte, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Unternehmen

und Institutionen, Einzelpersonen, die vereinbarkeitsbewusste Arbeits- AUSGEZEICHNET O

bedingungen fur ihre Belegschaft und insbesondere fiir Alleinerziehen- FAMILIEN O

de (weiter) entwickeln mochten. FREUNDLICH ®

UNTERNEHMEN IM LAND BREMEN ‘

Zugangsweg aufsuchende Beratung, In-House Schulungen, Vortrage, Veranstaltun-
zur Zielgruppe gen, Seminare, Veroffentlichungen (Leitfaden, Berichte, Broschiiren),

Networking.
Projekttrager Impulsgeber Zukunft e. V. (gemeinnitzig).
Laufzeit Laufend.
Evaluation Qualitatssicherung und Evaluation erfolgt laufend.
Was sind die Ziele des Projektes? Wie wird das Projekt umgesetzt?
Wir informieren und beraten Unternehmen und Institutionen zu familien- Wir verfuigen uber langjahrige Erfahrungen in der Beratung von Unterneh-
und lebensphasenorientierter Personalpolitik. Wir unterstitzen sie dabei, men und Institutionen bzgl. zukunftsfahiger Personalpolitik, z. B. familien-
MaBnahmen zu entwickeln, die individuell und passgenau abgestimmt freundliche Arbeitsbedingungen durch Arbeitszeit- und Arbeitsortflexibilisie-
sind. Familienfreundliche Angebote férdern die Unternehmensattraktivitat, rung, betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung, Wiedereinstieg, Vereinbarkeit
fihren zu erhdhter Mitarbeiterzufriedenheit und einer verbesserten von Beruf und Pflege von Angehdrigen, familienfreundliche Unternehmens-
Wettbewerbsfahigkeit beim Finden und Binden von Fachkraften. Wir kultur und Fihrung. Kenntnis der Bedarfe auch von Alleinerziehenden ist
unterstltzen Frauen und Manner und insbesondere Alleinerziehende Grundlage unseres Handelns. Fir Bewerberinnen und Bewerber leicht er-
dabei, eine Erwerbsarbeit und berufliches Fortkommen neben kennbar sind gut aufgestellte Unternehmen / Institutionen durch unser Siegel
Familienverantwortung zu ermoglichen. . AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH".

Highlight

Wir haben das Siegel ,,AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH” entwickelt, Leitfaden fir Unternehmen
und verleihen es an Unternehmen und Institutionen, die mit unserer Unter- Unterstitzung von Alleinerziehencer
stlitzung ihre familienbewusste Personalpolitik weiterentwickeln. Jahrlich
werden sie im Rathaus geehrt. Schirmherr ist der Bremer Senator flir Wirt-
schaft, Arbeit, Hafen.
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