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Frauengesundheit als Thema in der Arbeitsmedizin — aktuelle Perspektiven

Abstract

Auch in der Arbeitswelt stellen Manner und Frauen keine homogenen Gruppen dar.
Dennoch unterscheiden sich berufliche Risikofaktoren und Ressourcen und die daraus
resultierenden Gesundheitsgefahrdungen von weiblichen und mannlichen Erwerbstati-
gen. Manner und Frauen arbeiten in unterschiedlichen Berufen und Branchen (horizon-
tale Segregation). Frauen sind seltener auf gehobener Fihrungsebene vertreten (verti-
kale Segregation), aber haufiger teilzeitbeschéaftigt und durch Kombination von bezahl-
ter Erwerbsarbeit und unbezahlter Arbeit zu Hause doppelbelastet.

Gute Arbeit ist eine Ressource. Arbeit kann jedoch auch zu Arbeitsunfallen fihren und
ist fur arbeitsbedingte Erkrankungen (inkl. Berufskrankheiten) (mit)verantwortlich. Be-
schaftigte sind daher durch ein komplexes, gesetzliches Regelwerk von Arbeits- und
Gesundheitsschutz im Betrieblichen Gesundheitsmanagement mit Unterstiitzung durch
die betriebliche Arbeitsmedizin geschitzt. Gemeinsam mit anderen Disziplinen (z.B.
Epidemiologie) fokussiert die Arbeitsmedizin als praventivmedizinisches Fach auf die
Wechselbeziehungen zwischen Arbeits- und Lebenswelten einerseits sowie Gesundheit
und Krankheiten andererseits. Aus der Public-Health-Perspektive ist die Arbeitswelt ein
geeignetes Setting, um schwer erreichbare und benachteiligte Personengruppen (z.B.
alleinerziehende Mdtter) zu unterstitzen. Der Wandel der Arbeit fuhrt zu Herausforde-
rungen bzgl. Gesundheitsgefahrdungen (v.a. durch steigende Flexibilitatsanforderun-
gen, Arbeitsintensivierung und Arbeitsplatzunsicherheit). Von Seiten der Beschéftigten
gewinnt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben an Bedeutung.

Der Vortrag gibt Einblick in geschlechterdifferente Befunde und relevante Risikofaktoren
fur Frauen aus arbeitsmedizinischer Sicht anhand von Daten aus der Arbeitswelt- und
der Gesundheitsberichtserstattung sowie relevanten Studien. Zudem werden Ansatze
zur geschlechterdifferenzierten Gesundheitsférderung in der Arbeitsmedizin und For-
schungsbedarfe aufgezeigt.

Hinweis: Die Inhalte geben die persdnlichen Auffassungen der jeweiligen Referentin
wieder und stimmen nicht zwingend mit der Meinung der Konferenzveranstalter tiberein.



